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Siamo contro:
i tagli indiscriminati al personale Ata
21.000 posti in meno nel 2001
9.600 collaboratori scolastici in tre anni (finanziaria 2002)

la logica degli appalti e della esternalizzazione

Chiediamo invece:
p Il rafforzamento del modello organizzativo dell‘Unita dei servizi, amministrativi,
tecnici e ausiliari;
p La revisione dell*ordinamento professionale;
Il ruolo della contrattazione di istituto per una organizzazione funzionale dei
servizi e per favorire protagonismo e visibilita del lavoro Ata.

CGIL

ATA: risorsa irrinunciabile per una

Scuola Pubblica di qualita

Sulla valorizzazione professionale abbiamo una posizione antitetica rispetto alla visione
del MIUR che sostiene:

L’istituzione di un solo posto d’area C per ogni scuola

Lo scambio tra taglio dei posti in cambio delle risorse

La riserva del 50% dei posti agli esterni

Al contrario noi crediamo che:
la valorizzazione deve fare riferimento ad un quadro di riorganizzazione dei servizi scola-
stici a sostegno dell’autonomia;
la realizzazione delle figure professionali di area As) e C) deve riguardare la generalita del
personale.

Per raggiungere questo risultato € necessario:
I’attuazione di un piano generalizzato di formazione per tutto il perso-
nale;
un quadro certo di disponibilita delle risorse previste per il gennaio
2004 (39 milioni di €);
ulteriori investimenti che consentano I’avvio del piano di valorizzazio-
ne professionale generalizzato.

Su queste proposte la Cgil Scuola, come suo costume, coinvolgera, con-
frontandosi e cercando il consenso, tutti i lavoratori ATA della scuola.



