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IV FUNZIONE DI GIUDICE DEL LAVORO

TRIBUNALE DI PORDENONE

RICORSQ EXART, 414 C.P.C

1 signori: TAMALDO MICHELE residente a Niscemi via Da Piano Mangio n. 12,
ZAGO RESI residente a Porcia via Mameli n. 8/2, CESCHIN FLAVIA residente a
Cordovado via Nuova n. 2, COSSUTTA. TIZIANA residente a Montereale
Valcellina via Risorgimento n. 40, SCIAN ILARIO residente a Cordenons via
Fogazzaro n. 1, TRUCCOLO CLAUDIA residente a Pordenone via Fogazzaro n. 2,
RAFFI “ALVARQ “residente a Azzano Decimo Piazza Liberta n. 28/d,
BORTOLUSSI MICHELA residente a Pordenone via San Vito n. 11, NICOLETTT

SILVIA residente a Pordenone via delle Marcite n. 3, SALERNO CARLA residente
a Pordenone via Deledda n. 2, tutti rappresentati ¢ difesi, per mandato in calce al
presente ricorso, dall’avv. Maria Antonia_ Pili di Pordenone ed elettivamente

domiciliati presso il suo studio 1n viale Liberta n. 2,

nei confronti di Lt /‘ 033 A Vo »
PROVVEDITORATO AGLI STUDI DI PORDENONE, in persona del puo ?
T N Tracfarts m
' Provveditore pro tempore,
. s e Postall 0{0o
nei confronti di i
LP.S.1LA. Istituto Professionale di Stato per I'Industria e ’Artigianato, in perd

LRl
del suo Presidente pro tempore,

!
N
espongono , 13 G\U'ZOO\
I ricorrenti prestanc servizio presso 'LP.S.LA. “Lino Zanussi” di Pordenone ¢ fanno ,»
parte del personale A T.A. (Amministrativo Tecnico Ausiliario).
I ricorrenti, come tutti i dipendent: del comparto Scuola, sono coinvolti nel processo
di riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali previsto dall’art. 52 commi
8.1. ¢ 8.2 del C.C.N.L. vigente (doc.1).
. .. . . . . e el
In relazione a tale situazione si & tenuto il 07.04.00 un incontro presso il

Provveditorato agli Studi di Pordenone tra la delegazione di parte pubblica,

rappresentata dal Provveditore agli Studi di Pordenone, ¢ le Organizzazioni





[image: image2.png]Sindacali al fine di stabilire le modalita di applicazione della riduzione di orario alle

quali devono attenersi le singole istituzioni scolastiche.

In esito a tale incontro ¢ stata diramata una nota del Provveditore agli Studi di
24 Pordenone del 14.04.00 prot. 4813/C2, che si produce in copia (doc. 2), nella quale

%!

ﬁ" +Sono state fornite le indicazioni a cui dovevano attenersi i dirigenti scolastici delle

singole istituzioni scolastiche in ottemperanza all’art. 52 del C.C.N.L. citato.

In data 13.05.00 si ¢ svolto presso I'LP.S.IA. “Lino Zanussi” di Pordenone un altro
incontro tra il Preside dell’Istituto ingegner Vincenzo Cascio ed i rappresentanti
sindacali del personale A.T.A. al fine di dare concreta attuazione alla previsione
contrattuale,

Come risulta dal verbale di tale riunione (doc.3), i rappresentanti sindacali avevano
richiesto la riduzione dell’orario di lavoro per tutto il personale A T.A. in servizio in
quanto ’LP.S.LA. soddisfaceva tutte le condizioni previste dall’art. 52 comma 8.1.
del C.C.N.L. per la riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali. -

Per contro, il Preside dell’Istituto dava una lettura molto restrittiva della norma

sopra indicata ritenendo che non tutto il personale A.T.A; in servizio soddisfacesse

Ie condizioni poste dalla norma in esame e, conseguentemente, individuava solo

~elcuni dipendenti ai quali sarebbe stata applicata la riduzione di orario.
\\ q

Fricorrenti presentavano al Preside un’espressa istanza per Ilapplicazione dell’art.

’/\352 del C.CNLL. a tutto il personale (doc.4), istanza che perd non aveva aleun

’ seguito. ERRE
I ricorrenti si vedevano quindi costretti ad attivare la procedura di conciliazione
davanti alla Commissione Provinciale del Lavoro con ricorso del 23.11.00 (doc. 5).
Essendo ormai trascorsi i 60 giorni richiesti dalla legge senza che sia stata convocata
la citata Commissione gli odierni ricorrenti si vedono costretti ad adire I’autorita
giudiziaria per la tutela dei propri diritti.

diritto

L'art. 52 comma 8.1 del C.CNL- vigente prevede espressamente che “4- partire - --

dell’a.s. 1999-2000, in prima applicazione, destinatario della riduzione dell ‘orario

2



[image: image3.png]eil personale adibito a regimi di orario articolati su

di lavoro a 35 ore settimanal)

pii turm [ comvolto in s:stemr di orario comportanti significative osc:llaz:om degli

orari individuali, rzspetto all’orario ordinario, finalizzati all’ampliamento dei
servizi all'utenza e/o comprendenti particolari gravosita delle seguenti Istituzioni
scolastiche: a) istituzioni- scolasticheeducative; b) istituti con annesse aziende
A

15, p,zg arie;c) scuole strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alle dieci
Bls

o Per almeno 3 gwrm a settimana”

e

b a corretta esegesi della norma in esame porta alla individuazione di due ipotesi
N nelle quali si applica la riduzione di orario a 35 ore seftimanali:

1) regum di orario articolat: su piit turni,

2) sisterm di orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali
finalizzati _all’ampliamentc dei servizi all’utenza e/o comprendenti
particolari gravosita di determinate Istituzioni Scolastiche quali, ad esempio,
scuole strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alle dieci ore
per al;neno 3 giorni alla settimana.

Nel caso di specie siamo. di fronte a questa seconda ipotesi in quanto il personale

A.T.A, odiemo ricorrente, opera in una scuola strutturata con orarie di servizio

giornaliero superiore a dieci ore per almeno 3 giorni alla settimana ed & dunque

coinvolto in sistemi di oraric comportanti significative oscillazioni degli orari

individuali.

L’interpretazione restrittiva data alla norma dal Dirigente Scolastico porta invero ad
' ‘;&na palese disparitd di trattamento. Infatti, se la riduzione di lavoro a 35 ore
/\ ttimanali a parita di retribuzione avvenisse solo per alcunmi, risulterebbero
(\' danneggiati quanti prestano servizio per un numero di ore maggiore; se, al contrario,
M\ﬁ riduzione di orario corrispondesse anche una riduzione della retribuzione si

avrebbe una violazione del principro di irriducibilita della retribuzione.

D’altra parte glova precisare che la norma ha voluto tutelare non solo i lavoratori

soggetti a turnazione, che si trovano logicamente in una situazione di per sé

disagevole, ma anche tutto quel personale che, operando in scuole strutturate con
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@ M Nota Provveditore agli Studi di Pordenone prot. 4813/C” del 14.04.2000

3) Circolare LP.S.IA. “Lino Zanussi” prot. 4469/A26 del 17.05.2000

4) Lettera personale A, T.A. del 26.05.2000 con raccolta di firme

5) Istanza Commissione Provinciale del Lavoro e della Massima Occupazione

dell’11.10.2000.

riserva di ulteriormente dedurre ¢ produrre.
3 one, 22 maggm 2001
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[image: image5.png]orario di servizio giomaliero superiore alle dieci ore per almeno 3 giomi a
settimana, si trova anch’esso in una situazione di disagio e di gravosita tale da
gustificare in ogni caso una riduzione deli’orario settimanale.

L’interoretazione restrittiva operata dal Dirigente Scolastico dell’'LP.S.I.A. “Lino

Zanussi” appare dunque palesemente illegittima e non trova alcun conforto nella

,;‘(ettcra ¢ nella ratio della norma sopra citata.
o

g sﬂfuno ¢i0 premesso i ricorrenti, ut supra rappresentati

o~
Q,
1

CHIEDONO
che il Tribunale di Pordenone, in funzione di Giudice del Lavoro, previa fissazione
dell’udienza di discussione avant1 a sé
VOGLIA
accogliere le seguenti
CONCLUSIONI

Nel merito
accertare e dichiarare il diritto dei ricorrenti alla riduzione dell’orario di lavoro a 35
ore settimanali, giusto il disposto dell’art. 52 comma 8.1 del C.CN.L. vigente, per
P’anno scolastico 1999-2000, condannande ,lt,I?P'S’I'A,' dl Pordenone al
risarcimento dei danni in forma specifica mediante 1’attribuzione ai ricorrenti di
riposi compensativi pari alle ore lavorate in eccedenza rispetto alle 35 previste dal
C.CNL. atato o al diverso risarcimento che il Giudice adito dovesse ritenere
. jdonéo’a’xis’tﬁfﬁ il"daimo $iibito dai ricorrenti, aniche mediante il ricorso ai poteri
gﬂ Sbitativi.

&,
K ‘j‘)?::se e onorari di causa rifust.

In istruttoria

darsi ingresso a prova per testi sulle circostanze di cui in narrativa precedute dalla

locuzione “vero che”.

Testi: Dall’agnese Gianfranco ¢/o0 G.C.LL. di Pordenone; Carla Franza c/o C.G.LL.

-di Pordenone.

Si producono:
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[image: image6.png]It giorno 28 settembre 2001 alle ore 10.00 presso la Biblioteca
delf.P.S.L.A. “Lino Zanussi “ di Pordenone si riuniscono i seguenti signori,
per discutere e comporre, possibilmente, la vertenza insorta tra la
Dirigenza Scolastica delll.P.S.L.A. “Lino Zanussi “ di Pordenone ed un
congruo numero di personale A T.A. in relazione alla fruizione di 35 ore
settimanali di lavoro, anziché 36, per l'anno scolastico 1999/2000,
secondo il disposto dellart. 52, comma 8.1 del vigente CCNL e che ha
portato gli interessati ad esperire ricorso al Tribunale di Pordenone —
Sezione lavoro — datato 22.05.01:

1. VICENZOTTO STEFANO - Dirigente Scolastico delfl.P.S.1A. “L.
Zanussi” di Pordenone

ZAGO RES! — Assistente Amministrativo — personale A.T.A.

CESCHIN FLAVIA- Assistente Amministrativo— personale A.T.A.
COSSUTTA TIZIANA~ Assistente Amministrativo— personale A.T.A.
SCIAN ILARIO- Assistente Amministrativo~ personale A.T.A.
TRUCCOLO CLAUDIA- Assistente Amministrativo— personale A T.A.
RAFFI ALVARO- Assistente Amministrativo— personale A.T.A.
BORTOLUSSI MICHELA ~ Collaboratore Scolastico— personale A.T.A.
NICOLETTI SILVIA~ Assistente Amministrativo~ personale A. T.A.

10. SALERNO CARLA- Collaboratore Scolastico— personale A.T.A.

Sono assenti i sigg.:

TAMALDO MICHELE- Collaboratore Scolastico— personale A.T.A.

© @ N o s e

Ii Dirigente scolastico prof. VICENZOTTO STEFANO dichiara aperta la
seduta, fllustrando i motivi che hanno indotto alcune unita di personale
AT.A. ad esperire il ricorso pervenuto al Tribunale di Pordenone —
Sezione lavoro .

Quindi, si passa alla discussione dellargomento per cercare di comporre
la vertenza di cui sopra, pur tenuto conto delle posizioni divergenti delle
parti interessate.

Dopo ampio dibattito della questione, il Dirigente Scolastico prof.
STEFANO VICENZOTTO. Al fine di comporre bonariamente la
controversia di cui trattasi, propone agli interessati di concedere la
fruizione delle 35 ore settimanali per I'anno scolastico 1999/2000, per un

> \WINDOWS\Desktop\AS 01-02\Rapp.Sind\ContenziosolAccordo 35 ore.doc
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[image: image7.png]periodo complessivo pari a 6 (sei) giomni lavorativi salva la
compensazione delle spese di lite.

I ricorrenti, nel prendere atto della predetta proposta, dichiarano di
condividere pienamente, sottoscrivendo per adesione il presente verbale
ed intendendosi quindi cessata la materia del contendere.

Il Direttore dei s.g.a. & incaricato di contattare i ricorrenti assenti per
I'eventuale sottoscrizione del presente accordo.

Cognome e nome Firma e
VICENZOTTO STEFANO Jree “ﬂ,
TAMALDO MICHELE
ZAGO RESI PQ/” 2

CESCHIN FLAVIA Toaeliux

COSSUTTA TIZIANA

SCIAN ILARIO /g'@,@ SMM

TRUCCOLO CLAUDIA T et Bty
RAFFI ALVARO M,, Qoo

BORTOLUSS! MICHELA My fouls b
r p

NICOLETTI SILVIA % A df P

SALERNO CARLA Cloio Cals

CAWINDOWS\Desktop\AS 01-02\Rapp. Sind\Contenzioso\Accordo 35 ore.doc
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